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สำนกงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 
    สำนกงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือ 
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของการป้องกันการทุจริต มีจุดมุ่งเน้นให้ความสำคัญใน
กระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการ
จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ของนักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
ชุมชนวัดจันทารามเป็นข้อมูลให้บุคลากรและจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพื่อส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ประกอบในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน และเป็นหลักฐานในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเชื่อม่ันแก่ชุมชนต่อไป 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกนัการทุจริต ประจำปี 2566 
โรงเรียนชมุชนวดัจันทาราม สำนกงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 2 

 
1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม   คำรับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ประจำปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน เรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2566 และ ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความรับผิดชอบ ต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่
มีธรรมาภิบาล  ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2564 
การตรวจสอบและนำ ๖ เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2566 

ในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเร ียนชุมชนวัดจันทาราม ประจำ 
ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา                                                                                           
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ รับผิดชอบ ต่อ

ประชาชน  
3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการปฏิบัติ  
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
 
 

1 



3. ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
1) ร้อยละของความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ 
2) ร้อยละ 100 ของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3) ร้อยละ 90 ของบุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม มีความความรู้ ความเข้าใจการเป็นข้าราชการที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4) ร้อยละโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1) บุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
2) โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามบริหารงานโดยยึดถือคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) บุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม จำนวน 23 คน 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
6. สถานที่ดำเนินการ  

โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ตำบลท่าฉาง อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

7. ผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศนโยบาย 
การงดรับและให้
ของขวัญช่วงเทศกาล 

- จัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประกาศ ณ วันที่ 15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั ่วกันและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- สถานศึกษา โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดทำสื่ออินโฟกราฟิก 
(Infographic) ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติการให้ หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส
โดยนำภาพถ่ายของผู้อำนวยการสถานศึกษามาใช้ประกอบการจัดทำ
สื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ดังกล่าว และเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
1. พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 
- แต่งตั้งคำสั่งการ
ประเมิน ITA 
 

- จัดการประชุมเพ่ือแต่งตั้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
- แต่งตั้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ณ วันที่  26 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
1. กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของ
รัฐ 

- จัดการประชุมบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐให้แก่ 
ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงาน
โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความ 
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
8. อุปสรรค 

ไม่มี 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ต้องเน้นย้ำและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรในสถานศึกษาในการ 

ดำเนินงานและการขับเคลื่อนงานตามนโยบายต่าง ๆ ผ่านการประชุม / อบรมเชิงปฏิบัติการ 
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สำเนาเอกสาร / ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในการดำเนินกิจกรรม 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


