
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564 

………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  
          สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที่ สําคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็น การ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
             ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาที่รับ การ 
ประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื ่อให้เกิดความตระหนักและนําไปสู ่การพัฒนาตนเอง เพื ่อให้การ 
ดําเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดําเนินงานภาครัฐของ 
ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สํานักงาน ป.ป.ช ได้กําหนด 
เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่   6. คุณภาพการดําเนินงาน 
 2. การใช้งบประมาณ                                                          7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 3. การใช้อํานาจ                                                                8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ                                              9. การเปิดเผยข้อมูล   
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต                                                 10. การป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  

1. แบบว ัดการร ับร ูปของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ ปรับปรุงระบบการทํางาน  



  3 .แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
   ผลคะแนน  95 – 100  คะแนน   ระดับ AA  
   ผลคะแนน  85 – 94  คะแนน   ระดับ A  
   ผลคะแนน  75 – 84  คะแนน   ระดับ B  
   ผลคะแนน  65 – 74  คะแนน   ระดับ C  

ผลคะแนน  55 – 64  คะแนน   ระดับ D  
ผลคะแนน  50 – 54  คะแนน   ระดับ E  

  ผลคะแนน  0 – 49   คะแนน   ระดับ F 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ ปีงบประมาณ 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 99.01 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาเครื่องมือการ
ประเมิน 3 ด้านพบว่า การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) ได้คะแนน 40.00/40.00 คะแนน รองลงมาคือ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 29.67/30.00 คะแนน และการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 29.35/30.00 คะแนน  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒  ปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด  
ดังต่อไปนี้  
         (1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน 40.00/40.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็น
คะแนนจากการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน  

(2) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไดค้ะแนน 28.67/30.00 คะแนน เป็นคะแนนการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ การดําเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด



ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ ดําเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจน แก่ผู ้ร ับบริการ ไม่นํ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมี
การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารระอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย  

        (3) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน 29.35/30.00 คะแนน เป็น
คะแนนการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง
ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการ ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นใน
เรื่องการ ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน  
 
         
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของ รัฐต้อง

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไวให้สามารถเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐาน เว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website standard) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวก ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานของ โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามได้ 
ตามที่ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตตอบุคลากรและสาธารณชน จึงกำหนด มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ดังนี้ ๑. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล ๑.๑ ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ 
มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามwww.wjtr.ac.th ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อย ต้องประกอบไปด้วยข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ ทำเนียบ ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ๑.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางอื่น ๆ เข่น สื่อสังคมออนไลน์ ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ ๑.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุน
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการเผยแพร่ ผ่านช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน ๒. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล ๒.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงานดูแล และติดตามผลการ
ดำเนินงาน และกำกับให้มีการรายงาน ผล โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
๒.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก ๖ 
เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 
                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                                ประกาศ  ณ วันที่   1 กรกฎาคม  พ.ศ 2565 
 
 
                          
                                         
                                                                ( นายเดโช  เพ่ิมพารารักษ์ ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
            

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 
               ด้วยหลักการ การมีส่วนร่วมเป็นกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตาม  หลักธรรมาภิ
บาล โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งการตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ บัญญัติให้ประชาชน มีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดจันทา
ราม ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของทุกภาคส่วน โรงเรียน
ชุมชนวัดจันทาราม จึงได้กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   มีส่วนร่วม ดังนี้              
ข้อที่ ๑ ในประกาศนี้  
             “โรงเรียน”  หมายถึง โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม                           
             “ผู้อำนวยการ”  หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม                            
             “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน”  หมายถึง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และนักเรียนปัจจุบันของโรงเรียน                          
             “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก”  หมายถึง ผู้ปกครอง  นักเรียน  และนักเรียนเก่าของโรงเรียนชุมชนวัด
จันทาราม  
             “ครู”  หมายถึง ครูของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม                                                                    
             “เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม                               
              “ลูกจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม                             
              “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม        
ข้อที่ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ให้ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ของโรงเรียน
ได้แก่ 
               (๑) หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม   
                      โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม  เลขท่ี ๕ หมู่ 4 ตำบลท่าฉาง อำเภอท่าฉาง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
๘๔15๐                            
                (๒) ทางโทรศัพท์หมายเลข (๐๗๗) 389119       
                (3) เว็บไซต์ของโรงเรียนโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม http://www.wjtr.ac.th 
 
ข้อที่ ๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย ให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ โรงเรียนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน ตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ทำเนียบ
ผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ๔ ปี   แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ/ กิจกรรม 
และงบประมาณรายจ่ายประจำ ผ่านช่องทางที่เหมาะสม อาทิ เว็บไซต์ของโรงเรียน ติดประกาศ และหรือสำเนา
เอกสารภายหลังจากการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน ให้รายงานสรุปผลการดำเนินการ ต่อผู้อำนวยการ 



ข้อที ่ ๔ โรงเรียนจัดให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและ ข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการ  
            ดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจำเดือน                 
ข้อที่ ๕ โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้ปกครองเครือข่าย และครู โรงเรียนชุมชนวัดจัน
ทารามผู้ปกครอง และชมรมนักเรียนเก่าโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้     
ข้อที่ ๖ ให้เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิง สร้างสรรค์ อันเป็น
ประโยชน์ต่อการ 
           ดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 
                 (๑) การประชุมครูเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ประจำเดือน 
                 (๒) การประชุมของผู้ปกครองเครือข่ายและครูโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
                 (๓) การประชุมของผู้ปกครอง ก่อนเปิดภาคเรียน  
                 (๔) การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน และครูฯ เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
                 (๕) การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกำหนด 
ข้อที่ 7  ภายหลังการประชุมตามข้อที่  5 รายงานสรุปผลการประชุม แล้วเสร็จให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่
ผู้อำนวยการมอบหมายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว เสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปหากที่ประชุมข้างต้นให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะที่โรงเรียนเห็นว่า มีความจำเป็นต้อง
ดำเนินการเร่งด่วน  ให้รายงานต่อผู้อำนวยการโดยเร็ว 
 
                จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                                                ประกาศ  ณ วันที่   1 กรกฎาคม  พ.ศ 2565 
 
                          
                                         
                                                                ( นายเดโช  เพ่ิมพารารักษ์ ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
            

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามมีความโปร่งใสเกิดประโยชน์ สูงสุดแก่หน่วยงาน 

และสอดคล้องกับหลักการของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐ จึง
กำหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง วัฒนธรรมและ ค่านิยม
สุจริต และแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนั้น เพื่อให้การ  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง
เป็นไปด้วย ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือ ปฏิบัติ ดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการหลังจากวันที่ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ  

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ ตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ กำหนด  

๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ จัด จ้างและผู้
เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง และบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ  ราคาที่
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ซับซ้อน  
๖. ให้เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  
๖.๑ ตรวจสอบชื่อ- สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน  หน่วยงาน

หรือไม,่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
๖.๒ ตรวจสอบสถานที, อยู่ สถานที, ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์ หรือ เกี่ยวข้องกับ

บุคลากรในหน่วยงาน หรือไม ่ 
๖.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์  ส่วนตนหรือ

ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่,  
๗. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการ สถานศึกษา

ทราบเป็นประจำทุกเดือน                
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ.

๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปรับปรุงระบบรองรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ ่งกำหนดให้หน่วยงาน ภาครัฐวาง
แนวทาง มาตรการกลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ของหน่วยงานใน
การจัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่อง ร้องเรียนและดำเนินการ
ต่อเรืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน  การทุจริตกรณีการเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ไว้ดังนี้  

๑. คำนิยามตามแนวทางฉบับนี้ ดังนี้  
๑.๑ “ร้องเรียน” หมายถึง ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการเรียกรับเงิน หรือ ผลประโยชน์หรือ

มีพฤติการณ์ในการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
๑.๒ “เจ้าหน้าที่” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในสังกัดโรงเรียน เพ็ญพิทยาคม 

และให้รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามไม่ว่าจะจัดจ้างเป็นรายเดือน  รายวัน หรือจัด
จ้างเพียงช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งมิใช่ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน  

๑.๓ “หน่วยงาน” หมายถึง กลุ่มงานในสังกัดโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
๑.๔ “เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน” หมายถึง ข้าราชการในโรงเรียนที่ได้รับการแต่งตั้ง  จากผู้อำนวยการ

โรงเรียน เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน กรณีการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน์ของ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
๒. การดำเนินการตามแนวทางฯ ฉบับนี้ใช้เฉพาะกรณีการรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับ  เงินหรือ

ผลประโยชน์ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเท่านั้น ไม่ มีผลกระทบไปถึง กรอบ แนวทาง 
วิธีการ คู่มือ หรือมาตรการในการรับเรืองร้องเรียนอ่ืน ๆ ที่ใช้ปฏิบัติอยู่ของโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามและไม่่ใช้
กับกรณีเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียนอยู่คนละหน่วยงาน หรือเป็นผู้บังคับบัญชาของ หน่วยงาน  

๓. โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ จำนวนอย่างน้อย ๒ คน ซึ่งเป็นข้าราชการ ไม่่ต่ำ
กว่าระดับปฏิบัติการ หรือระดับชำนาญการ เพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน  

๔. กรณีท่ีโรงเรียนไม่สามารถแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตามข้อ ๓ ได้ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งข้าราชการ ในระดับ
อ่ืน และหรือจำนวนเท่าที่สามารถแต่งตั้งได้ตามความเหมาะสม  

๕. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้  
๕.๑ รับเรื่องร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรงกับหน่วยงาน หรือส่งจดหมายถึง หน่วยงานโดยตรง หรือ

ได้รับจากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
๕.๒ กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความรู้รับผิดชอบของหน่วยงาน ให้แจ้งกับผู้ ร้องเรียนเพื่อให้ผู้

ร้องเรียนไปดำเนินการร้องเรียนกับหน่วยงาน หรือองค์กรอื่นที่รับผิดชอบ  



๕.๓ รายงานผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน ภายใน ๓ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับรายงาน การร้องเรียนตาม 
ข้อ ๕.๑  

๖. ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ได้รับเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้  
๖.๑ รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ ภายใน ๕ วันทำการ นับแต่ที่ได้รับ  รายงาน การ

ร้องเรียนตามข้อ ๕.๓  
๖.๒ ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ  เรื่อง ร้องเรียน

ดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วันทำการนับแต่ที่ได้รับ รายงานการร้องเรียน 
ตามข้อ ๕.๓ ทั้งนี้หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนด ให้ขอขยายระยะเวลา การตรวจสอบข้อเท็จจริง ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไม่เกิน ๑๕ วันทำการ  

๗. กรณีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนไม่สามารถรับเรื่องร้องเรียนได้ในขณะที่มีการร้องเรียนให้เป็น  ดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในการรับเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ ไว้พิจารณาดำเนินการ  

๘. หน่วยงานสรุป และรายงานการรับเรื่องร้องเรียนตามที่ได้รับเรื่องร้องเรียนไว้ และรายงานผล  ตาม
รอบการรายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

๙. หากมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการปฏิบัติตามแนวทางของประกาศฉบับนี ้ให้ผู ้บังคับบัญชา  ของ
สถานศึกษาเป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สุด  

๑๐. ให้ทุกหน่วยงานปิดประกาศแนวทางฯ ฉบับนี้ พร้อมกับคำสั่งแต่งทั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่อง ร้องเรียน
ของหน่วยงานไว้ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน หรือประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้ สาธารณชนรับทราบ                  
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                                ประกาศ  ณ วันที่   1 กรกฎาคม  พ.ศ 2565 
 
 
                          
                                         
                                                                ( นายเดโช  เพ่ิมพารารักษ์ ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
            

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการ
ผลักดัน ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ของ
โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมี  
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑. บุคลากรของโรงเรียน ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้ สินบนไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ ประโยชน์
ของโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนชุมชนวัดจันทารามหรือ  ประโยชน์
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษะอ่ืนใด  

๓. บุคลากรของโรงเรียน ต้องไม่ เสนอว่าจะทำให้สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่  
ภาคเอกชน หรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำ อันมิ
ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  

๔. บุคลากรของโรงเรียน พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน  ต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน ท้นท ี 

๕. โรงเรียนคำนึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยไม่  
ดำเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

๖. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัด จ้างทุก
ชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมาย และ  กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

๗. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง ปฏิบัติอ่ืน
ใดที่โรงเรียนเห็นสมควรกำหนดในภายหลัง เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                                                ประกาศ  ณ วันที่   1 กรกฎาคม  พ.ศ 2565 
 
 
                          
                                         
                                                                ( นายเดโช  เพ่ิมพารารักษ์ ) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามให้ความสำคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรม และความ โปร่งใส (ITA : 
integrity and Transparency Assessment) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธ ีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที'ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื ่อเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรม  และความโปร่งใส จึงได้กำหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  ส่วนรวมของโรงเรียนชุมชนวัดจันทา
รามให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 ๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่า ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
๓. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น  
๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๕. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์  อื่นใด 

สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อัน  เป็น

ของ หน่วยงาน หรือทางราชการ  
๘. ไมน่ำข้อมูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
๙. ไมร่ับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  
๑๐. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ หรือการ  พิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ หรือการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการดำเนินการใด ๆ  อันเป็นการเลือก
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้ผู ้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น มีหน้าที่กำกับ ตรวจสอบ ดูแล ให้
คำแนะนำผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเคร่งครัด 
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ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 
โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากรและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
โครงสร้างและการภารกิจที่กำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารโดยผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม
เป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ มี  อำนาจในการสั่งการ
อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมาย กำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของ
ผู้มีอำนาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื ่องนั้น อย่าง รอบคอบ มีขอบเขต และมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลย
พินิจของผู้บริหารไว้ ดังนี้  

๑. การกำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ  ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่ เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการ ทุจริต ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. การกำกับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ตำแหน่ง การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยน ความรู้และมอบหมาย
งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ีแตกต่าง และไม่เลือกปฏิบัติ  

๓. การรายงานผลดำเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและใช้ ดุลยพินิจ
ต่อไป 
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