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คำนำ 
 วันที่ 9 ธันวาคมของทุกปีถือเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ได้ก่อกำเนิดขึ้นหลังจากที่ประชุมใหญ่

สมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.  2003 
(UNCAC) อย่างเป็นเอกฉันท์เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2546 จากนั้นประเทศภาคีสมาชิก UN 191 ประเทศ 
รวมทั้งไทยได้เข้าร่วม ลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว่างวันที่ 9 - 11 ธันวาคม 2546 ณ ประเทศ เม็กซิโก      
จึงประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International AntiCorruption Day) 
สำหรับปีนี ้ ร ัฐบาลไทย ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ           
(สำนักงาน ป.ป.ช.) สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
กำหนดจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 ธันวาคม 2560 พร้อมกันทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค นับเป็นมิติใหม่ในการสร้างเจตจำนงทางการเมืองที่รัฐบาล ชุดปัจจุบันให้ความสำคัญ        ใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระเร่งด่วนและให้เป็นวาระแห่งชาติ ด้วยการใช้  กลไกประสานความร่วมมือ
กับภาครัฐ ประกอบไปด้วยฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   กลไก
ทางศาสนาและการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตที่ยั่งยืน ตามแนวทาง     การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต จึงจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือดำเนินการป้องกันการทุจริตต่อไป  
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 

หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม   
คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ประจำปี 2564 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ การ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน เรื่อง การทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 2564 และ ข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบ ต่อประชาชน ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล  ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2564 การตรวจสอบและนำ       
๖ เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ    
ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ 2564 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ประจำ 
ปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา                                                                                           
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
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วิสัยทัศน์  

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  

 
พันธกิจ  

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื ่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส  และ
เป็นธรรม  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ  
รับผิดชอบ ต่อประชาชน  

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ  

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี  

ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น  
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
       1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกดิมรรคผลในทางปฏิบัติ  
      1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ  
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสตูร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเร ียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  



4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
สถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค ์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง  หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองด ี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

กับ องค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

                    2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
                    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ 

สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค ์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ  
หน่วยงานทุกภาคส่วน  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  

หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้อง กับภารกิจและความ
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา   

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค ์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ  ทุจริตให้ 
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ  องค์กรทุก
ภาคส่วน  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต  
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ประจำปีงบประมาณ 
2564 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ขุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ  
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ  
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวงัไว้  
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึ กษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น 
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ  
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน  
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย  

 
 
 
 

(นายเดโช เพิ่มพารารักษ)์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
 
 

7 

 



โครงการ              ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สร้างจิตสำนึก 
          และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๒ ประการของนักเรียน 
แผนงาน    กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที3่( 3.1) ด้านคุณภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ เป็นเด็กดี มี

วินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

สนองนโยบาย สพป.ข้อ ที่ 6  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองนโบบายโรงเรียนข้อที่ 3   พัฒนาการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย จิตสาธารณะ มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข    

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชนีวรรณ  รัตนดำรงค์ 
งบประมาณทั้งสิ้น           14,3๐๐ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ          พฤษภาคม ๒๕๖5  -  เมษายน  ๒๕๖6 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการขาดคุณธรรมจริยธรรมได้เพ่ิมความรุนแรง สาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก
สภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ไร้พรมแดน 
และปัญหาขาดคุณธรรมจริยธรรมของสังคมส่งผลถึงเด็ก เยาวชน อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามแนววิถีพุทธ เป็นการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 12 ประการ รวมถึง
การสร้างจิตสำนึก โดยใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต ทำให้เห็นคุณค่าของการทำความดี ซึ่งเป็นที่
ยอมรับของสังคม ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี  มีความหวัง และกำลังใจในการดำรงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ 
และ เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม 
  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 โรงเรียนชุมชนวัดจันทารามได้จัดการเรียน
การสอนในรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน ระหว่าง On – line   On-site และ On-hand  ปรับให้เข้ากับ
สถานการณ ์พบว่านักเรียนบางส่วนขาดจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ทางโรงเรียนจึงดำเนินโครงการนี้
ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค ์
         ๒.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาให้นักเรียนมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและมีจิตสาธารณะต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 



๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
           1.นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมี           
จิตสาธารณะต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตสาธารณะต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
๔. วิธีดำเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ รยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.วางแผน 

(Plan) 
๑.ประชุมวางแผนโครงการ 
๒.เขียนโครงการเสนออนุมัติ 
๓.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

  ครูรัชนีวรรณ 
 

๒.ดำเนินการ 
(Do) 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 1.๑ กิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติ 
     1.1.1 วันรัฐธรรมนูญ 
     1.1.2  วันปิยมหาราช 
1.2.กิจกรรมวันสำคัญของ
ศาสนา 
   1.2.1 วันวิสาขบูชา 
   1.2.2วันอาสาฬหบูชา 
   1.2.3 วันเข้าพรรษา 
   1.2.4 วันมาฆบูชา 
1.3.กิจกรรมวันสำคัญของ
พระมหากษัตริย์ 
    1.3.1 วันเฉลิมฯ(ร.๑๐) 
    1.3.2 วันชาต ิ
    1.3.3 วันแม่แห่งชาติ 
    1.3.4 วันคล้ายวันสวรรคต          
( ร. 9 ) 
    1.3.5 วันเฉลิมฯพระราชินี 

พ.ค.65–เม.ย.๖6  5,000  
 
 
 

ครูแสงอรุณ 
ครูแสงอรุณ 

 
 

ครูรัชนีวรรณ 
ครูรัชนีวรรณ 
ครูรัชนีวรรณ 
ครูรัชนีวรรณ 

 
 

ครูวรรณิกา 
ครูอิศรา 
ครูสุปรียา 

ครูจุฑาทิพย์ 
 

ครูสุปรียา 
 



ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินการ รยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

และสร้างจิตสำนึก 
2.1 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๒.1.1 กิจกรรมพทุธสุภาษิต 
ยามเช้า 
   2.1.2 กิจกรรมเข้าวัดทุกวันพระ 
   2.1.3 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่
รับไหว้น้อง 
   2.1.4 กิจกรรมวันไหว้ครู 
   2.1.5 การประชุมประจำสัปดาห์ 
   2.1.6 กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
   2.1.7 กิจกรรมเดินสมาธิ 
สู่ห้องเรียน 
2.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 
   2.2.1 กิจกรรมบันทึกความดี 
   2.2.2 กิจกรรมออมทรัพย์ 
   2.2.3 กิจกรรมเขตความ
รับผิดชอบยามเช้า 
   2.2.4กิจกรรมมารยาทในการ
รับประทานอาหารกลางวัน 
  2.2.5 กิจกรรมโฮมรูม ( อบรม
นักเรียนก่อนเรียน 
2.2.6กิจกรรมประชาธิปไตย 

 5,000 
 
 
 

 
 
 
  คณะครูทุกคน 

 
   ครูรัชนีวรรณ 

คณะครูทุกคน 
 

ครศูศิธร 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 

 
 

ครูแสงอรุณ 
ครูศศิธร 

คณะครูทุกคน 
 
  คณะครูทุกคน 
 
  คณะครูทุกคน 
 

ครูแสงอรุณ 
๓. ตรวจสอบ 

(Check) 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบสังเกต, แบบบันทึก 

ก.ค.๖5–
เม.ย.๖6 

- ครูรัชนีวรรณ 
 

๔. ประเมินผล
และรายงาน 

(Action) 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 
สรุปและประเมินผล 
จัดทำรายงาน 

 
ก.ค.๖5–
เม.ย.๖6 

 
- 

ครูรัชนีวรรณ 
คณะครู 
ทุกคน 

 

 
 
 



๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ค. ๖5–เม.ย.๖6 
 
๖. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
 
๗. งบประมาณที่ใช้  
     เงินงบประมาณ  10,000            บาท 
     เงินนอกงบประมาณ        -    บาท 
     รวม 10,000             บาท  
    รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย ์
 1.๑ กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
     1.1.1 วันรัฐธรรมนูญ 
     1.1.2 วันปิยมหาราช 
1.2.กิจกรรมวันสำคัญของศาสนา 
   1.2.1 วันวิสาขบูชา 
   1.2.2วันอาสาฬหบูชา 
   1.2.3 วันเข้าพรรษา 
   1.2.4 วันมาฆบูชา 
1.3.กิจกรรมวันสำคัญของ
พระมหากษัตริย์ 
    1.3.1 วันเฉลิมฯ(ร.๑๐) 
    1.3.2 วันชาต ิ
    1.3.3 วันแม่แห่งชาติ 
    1.3.4 วันคล้ายวันสวรรคต ( ร. 9) 
    1.3.5 วันเฉลิมฯพระราชินี 
  

   
 
 

1000 
1000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1000 
1000 
1000 

  

ครแูสงอรุณ 
ครแูสงอรุณ 

 
 
 

ครูรัชนีวรรณ 

ครูรัชนีวรรณ 

ครูรัชนีวรรณ 

ครูรัชนีวรรณ 

 
ครูวรรณิกา 
ครูอิศรา 
ครูสุปรียา 

ครูจุฑาทิพย์ 
ครูสุปรียา 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและสร้าง
จิตสำนึก 
2.1กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
   ๒.1.1 กิจกรรมพุธสุภาษิตยามเช้า 
   2.1.2 กิจกรรมเข้าวัดทุกวันพระ 
   2.1.3 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พี่รับไหว้น้อง 
   2.1.4 กิจกรรมวันไหว้ครู 
   2.1.5 การประชุมประจำสัปดาห์ 
   2.1.6กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
   2.1.7 กิจกรรมเดินสมาธิสู่ห้องเรียน 
2.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึก 
   2.2.1 กิจกรรมบันทึกความดี 
   2.2.2 กิจกรรมออมทรัพย์ 
   2.2.3 กิจกรรมเขตความรับผิดชอบ
ยามเช้า 
   2.2.4กิจกรรมมารยาทในการ
รับประทานอาหารกลางวัน 
  2.2.5 กิจกรรมโฮมรูม ( อบรมนักเรียน
ก่อนเรียน 
  2.2.6กิจกรรมประชาธิปไตย  

   
 
 
 

 
 
  1,000 

 
 
 
 

 
 

3,000 
 

 
 
 
 

1,000 
 

 
 
   

ครูประจำชั้น 
ครูรัชนีวรรณ 
คณะครูทุกคน 

ครูศศิธร 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 
คณะครูทุกคน 

 
ครูแสงอรุณ 

ครูศศิธร 
คณะครูทุกคน 

 
คณะครูทุกคน 

 
คณะครูทุกคน 

 
ครูแสงอรุณ 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 10,000  

 
๘. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีจิตสำนึกใน
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีจิตสาธารณะ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- สังเกตพฤติกรรมการทำ
กิจกรรม 
- สอบถาม 
- การประเมิน 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

 
 
 



๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและมีจิตสาธารณะต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 
       

 


