
 

 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม จึงได้กําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากร 
บุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ  โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรมคํานึงถึงระบบคุณธรรมโดย 

    1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารง 
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคลความเสมอภาคความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง 
ราชการ 

     1.2 การบริหารงานบุคคลต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมมีความเป็นกลางทางการเมือง 

     1.3 พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ 
บุคคลกรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพและความประพฤติ 

     1.4 การดําเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกัน 
การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 

ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 



     4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

     4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

     4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

     4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

     4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

ลงชื่อ 

       ( นายเดโช  เพิ่มพารารักษ์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 


