
วัฒนธรรมองคก์ร (Organization Culture) 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture)  

เป็นวิถีชีวิตท่ีคนกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชินและ
กลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเช่ือ ค่านิยม รวมท้ังภาษาวัตถุส่ิงของต่าง ๆ 
วัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู่ร่วมกัน อย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในรูป
จริยธรรม ตลอดจนค่านิยมท่ีใช้ในการตัดสินใจ หรือวินิจฉัยส่ังการ จริยธรรมองค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้
องค์กรได้รับความเช่ือถือจากสังคม ดังนั้นองค์กรจะท าให้การด าเนินงานขององค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้
องค์กรได้รับความเช่ือถือจากสังคม ดังนั้นองค์กรทุกประเภทจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องน าจริยธรรมมาใช้ใน
การบริหารและแก้ไขปัญหาองค์กรอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้รับความเช่ือถือ  ภาพพจน์ท่ีดี อันน ามาซึ่งช่ือเสียง 
เกียรติยศและความก้าวหน้าในระยะยาวขององค์กร ในองค์กรท้ังหลายซึ่งเกิดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมี
ระเบียบนั้น ถ้าเรามองท่ีปัจเจกบุคคลจะเห็นว่า บุคคลจะกระท าการไปสู่เป้าหมายใด ๆ ได้นั้น เขาอาศัยศูนย์
รวมของใจหรือจิตใจ เป็นตัวน าดังท่ีมักกล่าวว่า “ส าเร็จด้วยใจ” เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกันในองค์กรมีจิตใจ
มากมาย แตกต่างกันไปส่ิงท่ีจะผูกความแตกต่างของจิตใจเหล่านี้ให้อยู่ด้วยกันได้และทิศทางเดียวกันได้ หรือมี
ค่านิยมในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะค่านิยมท่ีเกี่ยวกับงานในหน่วยงานท่ีตนเอง มีวิถีชีวิตอยู่สอดคล้องกันได้ส่ิงนั้น 
ๆ ก็คือ “วัฒนธรรม” ในองค์กร เมื่อการเปล่ียนแปลงของสังคม มีผลกระทบต่อองค์กร โดยเฉพาะในด้าน
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสามารถท าให้งานง่ายขึ้นท าให้  การท างานในยุคข้อมูลข่าวสารหรือยุคโลกาภิวัตน์
สามารถจัดขนาดองค์กรให้เล็กลง มีการกระจายอ านาจ ออกไปให้บริการอย่างกว้างขวางเฉพาะพื้นท่ี เฉพาะ
ราย เฉพาะด้าน จนกลุ่มคนเหล่านี้มีเป้าหมายเฉพาะ ของกลุ่มเช่น กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กลุ่มงาน
บริหารงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารการเงิน และกลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มเหล่านี้อาจท างานแยกไปตามงานท่ี
ได้รับผิดชอบ อย่างไรก็ดีจะมีสายโยงใย คือ วัฒนธรรมในการท างาน เป็นศูนย์รวมของจิตใจจากองค์กรต่าง ๆ 
เพื่อให้องค์กรสามารถท างานมุ่งไปสู่ทิศทางเดียวกัน  

 

วัฒนธรรมองค์กรคืออะไร  
วัฒนธรรมองค์กร คือ ค่านิยมส าคัญท่ีองค์กรยอมรับเป็นรูปแบบของการสร้างค่านิยมร่วมความเช่ือ

และความคาดหวังร่วม ท่ีจะก าหนดวิถีทางให้สมาชิกในองค์กรแสดงพฤติกรรมซึ่งจะน าไปสู่บรรทัดฐาน 

  
ท าไมต้องสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

เนื่องจากองค์กรต่าง ๆ มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารให้ทันสมัยทันต่อสภาวการณ์ของโลกท า
ให้องค์กรต้องต่ืนตัวและเตรียมพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลง ถ้าคนในองค์กรขาดคุณภาพ องค์กรก็ไม่สามารถ
ท่ีจะอยู่ได้ฉะนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงเปรียบเสมือนรากแก้วขององค์กร ซึ่งจะเป็น ตัวผลักดันและขับเคล่ือนให้
องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ภารกิจและกลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งคนในองค์กรต้องช่วยกันดูแลและ
เสริมสร้างให้วัฒนธรรมสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร เพื่อน าพาองค์กรไปสู่อนาคต ค่านิยมคือการยอมรับ
นับถือและพร้อมท่ีจะปฏิบัติตาม คุณค่าท่ีคนหรือกลุ่มคนมีอยู่ต่อส่ิงต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นวัตถุความคิดอุดมคติ
รวมท้ังการกระท าด้านเศรษฐกิจสังคมจริยธรรมและสุนทรียภาพ ท้ังนี้โดยการประเมินค่าจากทัศนต่าง ๆ โดยถี่
ถ้วนและรอบคอบแล้ว 
 

 



ท าไมต้องเรียนรู้เก่ียวกับค่านิยม  
ประโยชน์ต่อบุคลากร  
1. บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้ง่ายข้ึน และสามารถใช้ชีวิตได้อย่าราบรื่น และมี

ความสุข เนื่องจากมีแบบแผนท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (DO) และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ (DON’T) ท่ี
ชัดเจน ท าให้ตัดสินใจได้ว่าส่ิงใดผิด ส่ิงใดถูก ดีหรือไม่ดี มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่า ควรท า หรือไม่ควรท า  

2. บุคลากรเห็นทิศทาง เข้าใจแนวทางในการท างานขององค์กรท่ีชัดเจน ท าให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์
และมุ่งสู่ความก้าวหน้า  

 

ประโยชน์ต่อองค์กรและหน่วยงาน  
1. เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร  
2. เสริมสร้างบรรยากาศการท างานท่ีสอดคล้องประสานกัน  
3. เกิดแบบแผนและมาตรบานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ขององค์กร และบรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจและยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

วัฒนธรรมขององค์กร ( Organization Culture )  
โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานีเขต ๒ ได้ก าหนด

ค่านิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา โดยก าหนดค่านิยมเพื่อแสดงอัตลักษณ์ไว้ว่า “ เทิดทูน
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ยืนหยัดน าความรู้ สู่คุณธรรม” โดยค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นปรัชญาขององค์กรเป็น
แนวปฏิบัติขององค์กร เป็นกรอบแนวทางให้องค์กรปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้องอยู่ตลอดเวลา โดยครูและบุคลากรทุก
คนจะต้องรับรู้และร่วมแรง ร่วมใจปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะน าไปสู่
การทีพฤติกรรมสอดคล้องกับค่านิยมท่ีก าหนด อันถือเป็นแกนของวัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 

 

เทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

ท่ี 
 

การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน 

 เทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
      ครูและบุคลากรเป็นผู้การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ ธ ารงไวซ้ึ่งความเป็นชาติ ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนาและ
เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ บุคลากรมีความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ เป็นคนดีแสดงออกถึงความสามัคคี ปรองดอง 
ภูมิใจ เชิดชู ความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
  

- กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  
- กิจกรรมวันไหว้คร ู 
- กิจกรรมชาติ/วันพ่อแห่งชาติ  
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
- กิจกรรมวันมาฆบูชา  
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 

เทิดทูนชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันไหว้ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 

โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
ยืนหยัดน าความรู้ สู่คุณธรรม 

ท่ี 
 

การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน 

๒. ยืนหยัดน าความรู้ สู่คุณธรรม  
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถถ่ายทอดความรู้ 
โดยผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน ด้วยวิธีการอันหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ต่อยอดอาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และศีลธรรม  
 
 
 
 
  

- กิจกรรมวันสุนทรภู ่ 
- กิจกรรมวันอาเซียน  
- กิจกรรมวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 
  วันดินโลก 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง  
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
ยืนหยัดน าความรู้ สู่คุณธรรม 

กิจกรรมวันสุนทรภู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันอาเซียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันดินโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือส ารอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 


