
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ในการพ  ฒนาปร  บปรุงหน่วยงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 

 

โรงเรียนชุมชนว ดจ นทาราม 
ส าน กงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร  ธานีเขต๒ 



 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

            โรงเรียนชุมชนวัดจนัทาราม โดยนายเดโช  เพ่ิมพารารักษ์  ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ใช้แนวคิด การมีส่วน
ร่วมที่เป็นองค์ประกอบส าคัญในการด าเนินการหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยการมีส่วนร่วมใน การให้ข้อมูล การ
มีส่วนร่วมในการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในการวางแผนซึ่งรวมถึงการ ตัดสินใจ และการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพในการมีส่วนร่วม เป็นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนร่วมในเรื่องที่มีความ
ละเอียดซับซ้อน  ซ่ึงนายเดโช  เพ่ิมพารารักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
เป็นผู้บริหารที่ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงพัฒนา โรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยมีกิจกรรมการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารบนเว็บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Line  Facebook  youTube มีช่องทางการให้บริการที่ หลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนชุมชนวัดจันทา
ราม ได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีการด าเนินการ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหาร การให้ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสพอสังเขป ดังนี้ 
          1. การประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรม มาภิบาล
และความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เป็น 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
          2.ประชุมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
 (โครงการโรงเรียนสุจริต) วันที่ 28สิงหาคม ณ.โรงแรมสยามธานี  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี 
          3. ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยการกล่าวค้าปฏิญญาโรงเรียน สุจริต 
          4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน กับ 
คุณครูและบุคลากรในโรงเรียน 
          5. ประชุมวางแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม



 

 
 

1. นายเดโชเพ่ิม  พารารักษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน การประกาศ
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและความ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เป็น 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

 
 

    
 
 
 

        

 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมหน่วยงาน  

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



 
 
 
 

2. ประชุมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
 (โครงการโรงเรียนสุจริต) วันที่ 28 สิงหาคม ณ.โรงแรมสยามธานี  อ.เมือง  จ.สุราษฎร์ธานี 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญาในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยการกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียน สุจริต 

 
 

 
 

ค ากล่าวปฏิญญาโรงเรียนชุมชนว ดจ นทาราม 
 
          ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการ ต่อต้านทุจริต 
ทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา ดังนี้ 
๑. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
๒. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กรหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็น 
    รูปธรรมและความยั่งยืน 
 
 

ท ง้หมดนี้ เพื่อธ ารงชาติไทยให้สถิตสเถียรสถาพรตลอดจิร ฐติการ 
 
 
 
 
 
 

 



      
           4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม ระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน  
               กับคุณครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 
 

  

       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
5. ประชุมวางแผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  


