
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 
เรื่อง  การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------- 
 

          เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม  

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนชมุชนวัดจันทารามจึงกำหนดการดำเนินงานตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้           

 ๑.การวางแผนกำลังคน 

  - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุ

ราษฎร์ธานี เขต ๒ เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๒. การสรรหาบุคลากร 

  - กำหนดประชุม เพื่อกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 

  - มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 

  - มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  - มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 ๓.  การพัฒนาบุคลากร 

  - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 

  - มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  - มีระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมี

แบบแผน 

  - การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

 ๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิ

ทัศน์ เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 



  - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี และอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความ

สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

  - ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

  - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร  

 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  - ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง

เคร่งครัด 

 ๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

  - มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน

สถานศึกษา ได้แก่ มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน

การรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการ

ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  - มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การ

ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

 

                     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                   ประกาศ   ณ  วันที่   27   เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2562 
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 ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดจันทาราม 


